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Рабочая программа профессионального модуля ПМ. 02 Организация работы кол-
лектива исполнителей разработана в соответствии с Федеральным государственным обра-
зовательным стандартом среднего профессионального образования, утверждённым при-
казом Министерства просвещения Российской Федерации от 26.11.2020 № 675 «Об утвер-
ждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-
нального образования по специальности 26.02.06 Эксплуатация судового электрообору-
дования  и  средств  автоматики»  (Зарегистрировано  в  Минюсте  России  03.02.2021
№ 62348),  профессиональным  стандартом  «Электромеханик  судовой»,  утверждённым
Приказом Минтруда России от 15.06.2020 № 331н, примерной основной образовательной
программой,  Положением  об  основной  образовательной  программе  –  программе
подготовки специалистов среднего звена (Приказ от 31.08.2021 № 1034), профессиональ-
ным стандартом 17.070 Инспектор государственного портового контроля, утверждённым
Приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  от
04.06.2018                          № 357н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 28.06.2018, регистрационный № 51468), с учётом Стратегии развития воспита-
ния в Российской Федерации на период до 2025 года, примерной программы воспитания.

Рабочая  программа  профессионального  модуля  соответствует  требованиям  МК
ПДНВ  (Раздел  Кодекса  ПДНВ  A-III/6)  –  обязательные  минимальные  требования  для



дипломирования  электромехаников.  Таблица  A-III/6  Спецификация  минимальных
стандартов  компетентности  для  электромехаников. Функция:  Управление  операциями
судна и забота о людях на судне на уровне эксплуатации. (Раздел Кодекса ПДНВ A-VI/1)
-   обязательные  минимальные  требования  по  ознакомлению,  начальной  подготовке  и
инструктажу по вопросам безопасности для всех моряков. Таблица А-VI/1-4 Специфика-
ция минимального стандарта  компетентности в  области личной безопасности и  обще-
ственных обязанностей



СОДЕРЖАНИЕ
1. ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2. СТРУКТУРА  И  СОДЕРЖАНИЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4. КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ

1.1. Область применения рабочей программы профессионального модуля
Рабочая  программа  профессионального  модуля  является  частью  программы

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО
по специальности: 26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств

автоматики
укрупнённой  группы  специальностей:  26.00.00  Техника  и  технологии  корабле-

строения и водного транспорта
1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля
В результате  изучения  профессионального  модуля  обучающимися  должен осва-

иваться основной вид профессиональной деятельности  Организация работы коллектива
исполнителей и соответствующие ему общие, профессиональные и целевые ориентиры
воспитания, а также профессиональные компетенции, установленных МК ПДНВ:



1.2.1. Общие компетенции и целевые ориентиры воспитания

Код и
формулировка

компетенции

Умения, знания Целевые ориентиры воспитания

ОК 01
Выбирать способы

решения задач
профессиональной
деятельности при-
менительно к раз-
личным контек-

стам

Умения:  распознавать  задачу
и/или  проблему  в
профессиональном  и/или
социальном  контексте;
анализировать  задачу  и/или
проблему  и  выделять  её
составные  части;  определять
этапы  решения  задачи;
выявлять и эффективно искать
информацию,  необходимую
для  решения  задачи  и/или
проблемы;  составлять  план
действия;  определять
необходимые ресурсы; владеть
актуальными методами работы
в  профессиональной  и
смежных  сферах;
реализовывать  составленный
план;  оценивать  результат  и
последствия  своих  действий
(самостоятельно  или  с

Профессионально-трудовое воспитание

Понимающий  профессиональные  идеалы  и  ценности,  уважающий  труд,
результаты  труда,  трудовые  достижения  российского  народа,  трудовые  и
профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего
поселения, края, страны.

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятель-
ности разного вида в семье, образовательной организации, на базах производ-
ственной практики, в своей местности.

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и само-
образованию в выбранной сфере пофессиональной деятельности.

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности,  регули-
рования трудовых отношений,готовый учиться и трудиться в современном
высокотехнологичном мире на благо государства и общества.

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональ-
ной деятельности с  учётомличных жизненных планов,  потребностей своей
семьи, государства и общества.

Обладающий  сформированными  представлениями  о  значении  и  ценности
выбранной профессии,проявляющий уважение к своей профессии и своему



помощью наставника)

Знания:  актуальный
профессиональный  и
социальный  контекст,  в
котором  приходится  работать
и  жить;  основные  источники
информации  и  ресурсы  для
решения  задач  и  проблем  в
профессиональном  и/или
социальном  контексте;
алгоритмы выполнения работ в
профессиональной и  смежных
областях;  методы  работы  в
профессиональной и  смежных
сферах;  структуру  плана  для
решения  задач;  порядок
оценки  результатов  решения
задач  профессиональной
деятельности

профессиональному сообществу, поддерживающий

позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.

Разделяющий  корпоративные  ценности  и  миссию  работодателя.
Помогающий реализовывать стратегию компании на рынке труда.

Обеспечивающий собственную деятельность  и  действия подчиненных при
возникновении чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характе-
ра.

Демонстрирующий знания и умения в профессиональной деятельности, обес-
печивающие безаварийную работу при исполнении должностных обязанно-
стей и сохранения здоровья и жизни членов экипажа.

Умеющий самостоятельно определять цели профессиональной деятельности
и разрабатывать планы для их достижения, осуществлять, контролировать и
корректировать профессиональную деятельность, использовать разрешенные
законом все возможные ресурсы для достижения поставленных целей.

Умеющий эффективно взаимодействовать,  продуктивно работать в составе
экипажа морского судна, с уважением относящийся к чужому труду.

Ценности научного познания

Деятельно  выражающий  познавательные  интересы  в  разных  предметных
областях с учётом своихинтересов, способностей, достижений, выбранного
направления профессионального образования и подготовки.

Обладающий  представлением  о  современной  научной  картине  мира,  до-
стижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание зна-



чения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения
его безопасности.

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достовер-
ности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятель-
ности.

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам.

Использующий  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации
информации, информационные технологии для выполнения задач профессио-
нальной деятельности.

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и системати-
зации фактов, осмысленияопыта в естественнонаучной и гуманитарной обла-
стях познания, исследовательской и профессиональнойдеятельности.

Проявляющий сознательное  отношение  к  непрерывному образованию,  как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

Использующий современные средства поиска, анализа и доступности науч-
ной и практической информации и литературы, для успешного выполнения
задач профессиональной деятельности.

Обладающий  представлением  о  современных  научных  исследованиях,  до-
стижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание зна-
чения науки и нанотехнологий, для развития российской экономики. Исполь-
зующий новаторство в профессиональной деятельности.

ОК 02 Умения:  определять  задачи Ценности научного познания



Использовать
современные сред-

ства поиска, анализа
и интерпретации
информации, и

информационные
технологии для вы-
полнения задач про-
фессиональной дея-

тельности

для  поиска  информации;
определять  необходимые
источники  информации;
планировать  процесс  поиска;
структурировать  получаемую
информацию;  выделять
наиболее  значимое  в  перечне
информации;  оценивать
практическую  значимость
результатов поиска; оформлять
результаты поиска; применять
средства  информационных
технологий  для  решения
профессиональных  задач;
использовать  современное
программное обеспечение

Знания:  номенклатура
информационных  источников,
применяемых  в
профессиональной
деятельности;  приемы
структурирования
информации;  формат
оформления  результатов
поиска  информации;
современные  средства  и
устройства  информатизации;

Деятельно  выражающий  познавательные  интересы  в  разных  предметных
областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного
направления профессионального образования и подготовки.

Обладающий  представлением  о  современной  научной  картине  мира,  до-
стижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание зна-
чения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения
его безопасности.

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достовер-
ности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятель-
ности.

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам.

Использующий  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации
информации, информационные технологии для выполнения задач профессио-
нальной деятельности.

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и системати-
зации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной обла-
стях познания, исследовательской и профессиональной деятельности

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию, как 
условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

Использующий современные средства поиска, анализа и доступности науч-
ной и практической информации и литературы, для успешного выполнения 



порядок  их  применения  и
программное  обеспечение  в
профессиональной
деятельности

задач профессиональной деятельности.

Обладающий  представлением  о  современных  научных  исследованиях,
достижениях науки и техники,  аргументированно выражающий понимание
значения  науки  и  нанотехнологий,  для  развития  российской  экономики.
Использующий новаторство в профессиональной деятельности.

ОК 04

Эффективно взаи-
модействовать и ра-
ботать в коллективе

и команде

Умения:  организовывать
работу  коллектива  и  команды;
взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами в ходе
профессиональной
деятельности

Знания:  психологические
основы  деятельности
коллектива,  психологические
особенности личности; основы
проектной деятельности

Гражданское воспитание

Осознанно  выражающий  свою  российскую  гражданскую  принадлежность
(идентичность)

в  поликультурном,  многонациональном  и  многоконфессиональном  рос-
сийском обществе, в мировом сообществе.

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъ-
ектом тысячелетней российской государственности, с Российским государ-
ством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе ис-
торического просвещения, российского национального исторического созна-
ния.

Проявляющий  гражданско-патриотическую  позицию,  готовность  к  защите
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство
народа России и Российского государства, сохранять и защищать историче-
скую правду.

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политиче-
ских процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод
сограждан.

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по



социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в сту-
денческом  самоуправлении,  добровольческом  движении,  предпри-
нимательской  деятельности,  экологических,  военно-патриотических  и  др.
объединениях, акциях, программах).

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 
людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и взаи-
модействовать для их достижения в профессиональной сфере.

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности, 
как возможности личного участия в решении общественных, государствен-
ных и общенациональных задач.

Обладающий профессиональными качествами, необходимыми для дальней-
шего развития морской и речной транспортной отрасли во всех регионах Рос-
сийской Федерации.

Проявляющий сознательное отношение к государственной политике по 
дальнейшему многоцелевому развитию Арктики и Северного морского пути, 
а также новых территорий, включенных в состав России: Донецкой Народной
Республики и Херсонской области, имеющих выход к Азовскому и Черному 
морям.

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 
Родины от внешних и внутренних посягательств, способный аргументирован-
но отстаивать суверенитет и достоинство народов России и Российского 



государства, сохранять и защищать историческую правду.

.Патриотическое воспитание

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстри-
рующий приверженностьк родной культуре, любовь к своему народу.

Сознающий  причастность  к  многонациональному  народу  Российской  Фе-
дерации, Отечеству,

общероссийскую идентичность.

Проявляющий  деятельное  ценностное  отношение  к  историческому  и
культурному наследию своегои других народов России, их традициям, празд-
никам.

Проявляющий уважение  к  соотечественникам,  проживающим за  рубежом,
поддерживающий  их  права,защиту  их  интересов  в  сохранении  общерос-
сийской идентичности..

Знающий историческую правду своей великой Родины, историю подвига арк-
тических морских конвоев в годы Второй мировой войны, огромного вклада 
военных и гражданских моряков в Победу над фашисткой Германией. 
Умеющий чтить и помнить подвиг советского народа в Великой Отечествен-
ной войне.

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстри-
рующий приверженность к родной культуре, морским традициям, выбранной
профессии и выполнению воинского долга.

Выражающий готовность к защите рубежей Российской Федерации от внеш-



них и внутренних посягательств, а также защите новых территорий, включен-
ных в состав России,  от  военной угрозы,  санкционного и экономического
давления.

Профессионально-трудовое воспитание

Понимающий  профессиональные  идеалы  и  ценности,  уважающий  труд,
результаты  труда,  трудовые  достижения  российского  народа,  трудовые  и
профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего
поселения, края, страны.

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятель-
ности разного вида в семье, образовательной организации, на базах производ-
ственной практики, в своей местности.

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и само-
образованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности,  регули-
рования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном
высокотехнологичном мире на благо государства и общества.

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональ-
ной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей
семьи, государства и общества.

Обладающий  сформированными  представлениями  о  значении  и  ценности
выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему
профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и пре-
стиж своей профессии в обществе.



Разделяющий корпоративные ценности и миссию работодателя. 
Помогающий реализовывать стратегию компании на рынке труда.

Обеспечивающий собственную деятельность и действия подчиненных при 
возникновении чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характе-
ра.

Демонстрирующий знания и умения в профессиональной деятельности, обес-
печивающие безаварийную работу при исполнении должностных обязанно-
стей и сохранения здоровья и жизни членов экипажа.

Умеющий самостоятельно определять цели профессиональной деятельности 
и разрабатывать планы для их достижения, осуществлять, контролировать и 
корректировать профессиональную деятельность, использовать разрешенные 
законом все возможные ресурсы для достижения поставленных целей.

Умеющий эффективно взаимодействовать,  продуктивно работать в составе
экипажа морского судна, с уважением относящийся к чужому труду.

ОК 05

Осуществлять уст-
ную и письменную
коммуникацию на
государственном
языке Российской

Федерации с учетом
особенностей соци-
ального и культур-

Умения: грамотно излагать 
свои мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной тематике на
государственном языке, 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе

Знания: особенности 
социального и культурного 
контекста; правила 

Патриотическое воспитание

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстри-
рующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.

Сознающий  причастность  к  многонациональному  народу  Российской  Фе-
дерации, Отечеству, общероссийскую идентичность.

Проявляющий  деятельное  ценностное  отношение  к  историческому  и
культурному  наследию  своего  и  других  народов  России,  их  традициям,
праздникам.



ного контекста оформления документов и 
построения устных сообщений

Проявляющий уважение  к  соотечественникам,  проживающим за  рубежом,
поддерживающий  их  права,  защиту  их  интересов  в  сохранении  общерос-
сийской идентичности.

Знающий историческую правду своей великой Родины, историю подвига арк-
тических морских конвоев в годы Второй мировой войны, огромного вклада 
военных и гражданских моряков в Победу над фашисткой Германией. 
Умеющий чтить и помнить подвиг советского народа в Великой Отечествен-
ной войне.

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстри-
рующий приверженность к родной культуре, морским традициям, выбранной
профессии и выполнению воинского долга.

Выражающий готовность к защите рубежей Российской Федерации от внеш-
них и внутренних посягательств, а также защите новых территорий, включен-
ных в состав России,  от  военной угрозы,  санкционного и экономического
давления.

Духовно-нравственное воспитание

Проявляющий приверженность  традиционным  духовно-нравственным цен-
ностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, националь-
ного, конфессионального самоопределения.

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных
этнических групп, традиционных религий народов

России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом со-



блюдения конституционных прав и свобод всех граждан.

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнациональ-
ного, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных
национальностей и вероисповеданий, находить общие

цели и сотрудничать для их достижения.

Ориентированный  на  создание  устойчивой  семьи  на  основе  российских
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и приня-
тие родительской ответственности.

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России.

Владеющий навыками эффективной адаптации, нахождения нестандартных 
решений, работы в команде, самоорганизации и стрессоустойчивости.

Владеющий навыками эффективной адаптации, нахождения нестандартных 
решений, без конфликтной работы в составе экипажа, самоорганизации, вза-
имовыручки и стрессоустойчивости, доброжелательного отношения к кол-
легам.

Демонстрирующий своим поведением уверенность в выполнении задач, по-
ставленных морской компанией даже в самых сложных условиях. Умеющий 
чтить и преумножать давние морские традиции, умеющий справляться с ле-
нью, усталостью, унынием.

Эстетическое воспитание

Выражающий  понимание  ценности  отечественного  и  мирового  искусства,



российского и мирового художественного наследия.

Проявляющий  восприимчивость  к  разным  видам  искусства,  понимание
эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние
и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуни-
кации и  самовыражения  в  современном обществе,  значение  нравственных
норм, ценностей, традиций в искусстве.

Ориентированный  на  осознанное  творческое  самовыражение,  реализацию
творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта,
профессиональной среды.

Проявляющий ценностное отношение к культуре речи и культуре поведения 
в условиях работы в экипаже и при личном общении со всеми членами экипа-
жа, независимо от служебного ранга.

Умеющий осуществлять планирование своего досуга.

ОК 06

Проявлять граж-
данско-патриотиче-
скую позицию, де-
монстрировать осо-
знанное поведение
на основе традици-
онных общечелове-
ческих ценностей, в

Умения: описывать 
значимость своей 
специальности; осуществлять 
взаимодействие с учетом 
особенностей 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 

Гражданское воспитание

Осознанно  выражающий  свою  российскую  гражданскую  принадлежность
(идентичность)

в  поликультурном,  многонациональном  и  многоконфессиональном  рос-
сийском обществе, в мировом сообществе.

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъ-
ектом тысячелетней российской государственности, с Российским государ-
ством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе ис-



том числе с учетом
гармонизации меж-

национальных и
межрелигиозных от-
ношений, применять
стандарты антикор-
рупционного пове-

дения

поведения

Знания: сущность 
гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих 
ценностей; значимость 
профессиональной 
деятельности по 
специальности; особенности 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения

торического просвещения, российского национального исторического созна-
ния.

Проявляющий  гражданско-патриотическую  позицию,  готовность  к  защите
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство
народа России и Российского государства, сохранять и защищать историче-
скую правду.

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политиче-
ских процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод
сограждан.

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в сту-
денческом  самоуправлении,  добровольческом  движении,  предпри-
нимательской  деятельности,  экологических,  военно-патриотических  и  др.
объединениях, акциях, программах).

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 
людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и взаи-
модействовать для их достижения в профессиональной сфере.

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности, 
как возможности личного участия в решении общественных, государствен-
ных и общенациональных задач.

Обладающий профессиональными качествами, необходимыми для дальней-



шего развития морской и речной транспортной отрасли во всех регионах Рос-
сийской Федерации.

Проявляющий сознательное отношение к государственной политике по 
дальнейшему многоцелевому развитию Арктики и Северного морского пути, 
а также новых территорий, включенных в состав России: Донецкой Народной
Республики и Херсонской области, имеющих выход к Азовскому и Черному 
морям.

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 
Родины от внешних и внутренних посягательств, способный аргументирован-
но отстаивать суверенитет и достоинство народов России и Российского 
государства, сохранять и защищать историческую правду.

Патриотическое воспитание

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстри-
рующий приверженность

к родной культуре, любовь к своему народу.

Сознающий  причастность  к  многонациональному  народу  Российской  Фе-
дерации, Отечеству,

общероссийскую идентичность.

Проявляющий  деятельное  ценностное  отношение  к  историческому  и
культурному наследию своего

и других народов России, их традициям, праздникам.

Проявляющий уважение  к  соотечественникам,  проживающим за  рубежом,



поддерживающий их права,

защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.

Знающий историческую правду своей великой Родины, историю подвига арк-
тических морских конвоев в годы Второй мировой войны, огромного вклада 
военных и гражданских моряков в Победу над фашисткой Германией. 
Умеющий чтить и помнить подвиг советского народа в Великой Отечествен-
ной войне.

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстри-
рующий приверженность к родной культуре, морским традициям, выбранной
профессии и выполнению воинского долга.

Выражающий готовность к защите рубежей Российской Федерации от внеш-
них и внутренних посягательств, а также защите новых территорий, включен-
ных в состав России,  от  военной угрозы,  санкционного и экономического
давления.

Духовно-нравственное воспитание

Проявляющий приверженность  традиционным  духовно-нравственным цен-
ностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, националь-
ного, конфессионального самоопределения.

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных
этнических групп, традиционных религий народов

России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом со-



блюдения конституционных прав и свобод всех граждан.

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнациональ-
ного, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных
национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать
для их достижения.

Ориентированный  на  создание  устойчивой  семьи  на  основе  российских
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и приня-
тие родительской ответственности.

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России

Владеющий навыками эффективной адаптации, нахождения нестандартных 
решений, работы в команде, самоорганизации и стрессоустойчивости.

Владеющий навыками эффективной адаптации, нахождения нестандартных 
решений, без конфликтной работы в составе экипажа, самоорганизации, вза-
имовыручки и стрессоустойчивости, доброжелательного отношения к кол-
легам.

Демонстрирующий своим поведением уверенность в выполнении задач, по-
ставленных морской компанией даже в самых сложных условиях. Умеющий 
чтить и преумножать давние морские традиции, умеющий справляться с ле-
нью, усталостью, унынием.

ОК 09

Пользоваться про-
фессиональной

Умения: понимать общий 
смысл четко произнесенных 
высказываний на известные 

Профессионально-трудовое воспитание

Понимающий  профессиональные  идеалы  и  ценности,  уважающий  труд,
результаты  труда,  трудовые  достижения  российского  народа,  трудовые  и



документацией на
государственном и

иностранном языках

темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах 
на знакомые общие и 
профессиональные темы; 
строить простые высказывания
о себе и о своей 
профессиональной 
деятельности; кратко 
обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые
связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы

Знания: правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные темы; 
основные 
общеупотребительные глаголы
(бытовая и профессиональная 
лексика); лексический 
минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств 
и процессов профессиональной

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего
поселения, края, страны.

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятель-
ности разного вида в семье, образовательной организации, на базах производ-
ственной практики, в своей местности.

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и само-
образованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности,  регули-
рования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном
высокотехнологичном мире на благо государства и общества.

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональ-
ной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей
семьи, государства и общества.

Обладающий  сформированными  представлениями  о  значении  и  ценности
выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему
профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и пре-
стиж своей профессии в обществе.

Разделяющий корпоративные ценности и миссию работодателя. 
Помогающий реализовывать стратегию компании на рынке труда.

Обеспечивающий собственную деятельность и действия подчиненных при 
возникновении чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характе-
ра.

Демонстрирующий знания и умения в профессиональной деятельности, обес-



деятельности; особенности 
произношения; правила чтения
текстов профессиональной 
направленности

печивающие безаварийную работу при исполнении должностных обязанно-
стей и сохранения здоровья и жизни членов экипажа.

Умеющий самостоятельно определять цели профессиональной деятельности 
и разрабатывать планы для их достижения, осуществлять, контролировать и 
корректировать профессиональную деятельность, использовать разрешенные 
законом все возможные ресурсы для достижения поставленных целей.

Умеющий эффективно взаимодействовать,  продуктивно работать в составе
экипажа морского судна, с уважением относящийся к чужому труду.

Ценности научного познания

Деятельно  выражающий  познавательные  интересы  в  разных  предметных
областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного
направления профессионального образования и подготовки.

Обладающий  представлением  о  современной  научной  картине  мира,  до-
стижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание зна-
чения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения
его безопасности.

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достовер-
ности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятель-
ности.

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам.

Использующий  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации
информации, информационные технологии для выполнения задач профессио-



нальной деятельности.

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и системати-
зации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной обла-
стях познания, исследовательской и профессиональной деятельности

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию, как 
условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

Использующий современные средства поиска, анализа и доступности науч-
ной и практической информации и литературы, для успешного выполнения 
задач профессиональной деятельности.

Обладающий  представлением  о  современных  научных  исследованиях,  до-
стижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание зна-
чения науки и нанотехнологий, для развития российской экономики. Исполь-
зующий новаторство в профессиональной деятельности.



1.2.2. Перечень профессиональных компетенций

Основные виды
деятельности

Код и наименование
компетенции

Показатели освоения компе-
тенции

Организация  работы
коллектива  исполни-
телей

ПК 2.1. Планировать и организо-
вывать работу коллектива испол-
нителей

Практический опыт: плани-
рования  и  организации  ра-
боты  коллектива  исполни-
телей на основе знания психо-
логии личности и коллектива;
оформления  технической
документации  организации  и
планирования работ; проведе-
ния  первичных,  неплановых,
повторных,  целевых инструк-
тажей по охране труда и  по-
жарной  безопасности;  прове-
дения теоретического и прак-
тического обучения персонала
методам безопасного труда и
действиям при аварийных си-
туациях;  обеспечения  элек-
тробезопасности при проведе-
нии работ; составления заявки
на  материально-техническое
снабжение
Умения: рационально органи-
зовывать  рабочие  места,
участвовать  в  расстановке
кадров, обеспечивать их пред-
метами  и  средствами  труда;
планировать  работу  исполни-
телей; обеспечивать соблюде-
ние  правил  безопасности
труда  и  выполнение  требова-
ний производственной санита-
рии;  передавать  знания,  на-
выки подчинённым специали-
стам;  пользоваться  современ-
ными информационными тех-
нологиями  в  целях  учёта  за-
пасных  частей,  инструментов
и  приспособлений,  оформле-
ния  заявок  на  материально-
техническое  снабжение,
инструмент;  оформлять  тех-
ническую документацию
Знания: основ организации и
планирования  деятельности
работы  коллектива  исполни-
телей;  методов  планирования
работ  исполнителей;  принци-
пов,  форм и методов органи-



зации  производственного  и
технологического  процессов
на  производстве;  характера
взаимодействия  с  другими
подразделениями;  методов
осуществления  мероприятий
по  предотвращению  произ-
водственного  травматизма  и
профессиональных  заболева-
ний; требований охраны труда
и  пожарной  безопасности;
алгоритма  действий  при  воз-
никновении нештатных ситуа-
ций;  государственных  и  от-
раслевых  стандартов,  норма-
тивно-технических  докумен-
тов  на  оборудование,  меха-
низмы  заведования  элек-
тромеханической  службы;
автоматизированной  системы
управления  техническим  об-
служиванием и ремонтом су-
дов,  снабжением  и  распре-
делённым  складом  организа-
ции

ПК 2.2. Руководить работой кол-
лектива исполнителей

Практический  опыт: руко-
водства  коллективом  испол-
нителей; руководства ремонт-
ными работами, принятия мер
к  своевременному  их  выпол-
нению  и  приёмки  работ  по
своему заведованию; руковод-
ства  электромеханической
группой при несении вахты
Умения: инструктировать  и
контролировать исполнителей
на  всех  стадиях  работ;  при-
нимать  и  реализовывать
управленческие решения; про-
водить  оценку  результата;
мотивировать  работников  на
решение  производственных
задач;  применять  методы
управления  персоналом  на
судне;  управлять  конфликт-
ными  ситуациями,  стрессами
и рисками; применять методы
управления  задачами  и  рабо-
чей  нагрузкой,  включая  пла-
нирование  и  координацию;
назначение  персонала;  в  слу-
чае недостатка времени и ре-



сурсов,  установление  очерёд-
ности
Знания: современных  техно-
логий  управления  работой
коллектива исполнителей; ме-
тодов принятия решений;  ви-
дов,  форм  и  методов  моти-
вации персонала,  в  т.ч.  мате-
риального и  нематериального
стимулирования  работников;
делового  этикета;  особенно-
стей  менеджмента  в  области
профессиональной деятельно-
сти;  функциональных обязан-
ностей  работников  и  руко-
водителей;  принципов  де-
лового общения в коллективе;
основ конфликтологии; долж-
ностных  инструкций  под-
чинённых специалистов

ПК 2.3. Анализировать процесс и
результаты деятельности коллек-
тива исполнителей

Практический опыт: контро-
ля качества выполняемых ра-
бот;  анализа  процесса  и
результатов  деятельности  ра-
боты  коллектива  исполни-
телей  с  применением
современных  информацион-
ных технологий
Умения: рассчитывать  по
принятой  методике  основные
производственные показатели,
характеризующие  эффектив-
ность  выполняемых  работ;
применять  компьютерные  и
телекоммуникационные  сред-
ства;  использовать  необхо-
димые  нормативно-правовые
документы
Знания: методов  оценивания
качества выполняемых работ;
способов  оценки  ситуации  и
риска;  основных  производ-
ственных показателей работы
организации  отрасли  и  её
структурных  подразделений;
методов  контроля  и  оценки
работ исполнителей

1.2.3. Перечень профессиональных компетенций, установленных МК ПДН
Функция: Управление операциями судна и забота о людях на судне на уровне эксплуата-
ции. Глава III Требования в отношении машинной команды. Раздел A-III/6 Обязательные



минимальные требования для дипломирования электромехаников. Таблица A-III/6 Специ-
фикация минимальных стандартов компетентности для электромехаников:

графа 1 графа 2
Код Сфера компетентности Знание, понимание и профессио-

нальные навыки
К.17 Применение навыков руководителя и уме-

ние работать в команде
Рабочее знание вопросов управления 
персоналом судна и его подготовки.
Знание соответствующих международ-
ных морских конвенций и рекоменда-
ций, а также национального 
законодательства.
Умение применять методы управления
задачами и рабочей нагрузкой, в том 
числе:
.1 Планирование и координация
.2 Назначение персонала
.3 Ограничения времени и ресурсов
.4 Определения очередности
Знание методов эффективного управ-
ления ресурсами и умение их приме-
нять:
.1 Распределение личного состава, воз-
ложение обязанностей и установление 
очередности использования ресурсов;
.2 Эффективную связь на судне и на 
берегу;
.3 Принятия решений с учетом опыта 
работы в команде;
.4 Уверенность и руководство, в том 
числе мотивация
.5 Достижение и поддержание 
информированности о ситуации
Знание методов принятия решений и 
умение их применять:
.1 Оценка ситуации и риска
.2 Выявление и рассмотрение произво-
димых вариантов
.3 Выбор курса действий
.4 Оценка эффективности результата.

Глава  VI  Стандарты в отношении функций,  касающихся аварийных ситуаций,  охраны
труда, охраны, медицинского ухода и выживания. Раздел A-VI/1 Обязательные минималь-
ные требования по ознакомлению, начальной подготовке и инструктажу по вопросам без-
опасности для всех моряков. Таблица А-VI/1-4 Спецификация минимального стандарта
компетентности в области личной безопасности и общественных обязанностей:



графа 1 графа 2
Код Сфера компетентности Знание, понимание и профессио-

нальные навыки
К.29 Содействие  установлению  эффективного

общения на судне
Понимание принципов эффективного 
общения между отдельными лицами и 
командами на судне и препятствий для
такого общения.
Умение устанавливать и поддерживать
эффективную связь.

К.30 Содействие  установлению  хороших  вза-
имоотношений между людьми на судне

Важность поддержания хороших че-
ловеческих и рабочих отношений на 
судне.
Основные принципы и практика 
совместной работы в команде, в том 
числе разрешения конфликтных ситуа-
ций.
Общественные  обязанности,  условия
приема  на  работу,  индивидуальные
права  и  обязанности;  опасность  зло-
употребления  наркотиками  и  алкого-
лем.

К.31 Понимание и принятие необходимых мер
для управления усталостью

Важность получения необходимого 
отдыха.
Влияние сна, рабочего графика и су-
точного ритма на усталость.
Влияние физических факторов, вызы-
вающих стресс у моряков.
Влияние на моряков экологических 
факторов, вызывающих стресс на суд-
не и за судном.
Влияние  изменений  графика  работы
на усталость моряков.

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля
Всего часов – 191,

в том числе в форме практической подготовки – 10 часов

Из них на освоение МДК – 39,
в том числе самостоятельная работа – 5 часов

Практики – 144 часов,
в том числе: учебная – 0 часов

производственная – 144 часа

Промежуточная аттестация – 8 часов
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1. Структура профессионального модуля

Коды профессио-
нальных и общих

компетенций

Наименования
разделов профес-

сионального моду-
ля

Объём профессионального модуля, ак. час.

Суммар-
ный объём
нагрузки,

час.

В 
т.

ч.
 в

 ф
ор

ме
пр

ак
т.

 п
од

го
то

вк
и Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем

Самостоятель-
ная работа

Обучение по МДК Практики

Консульта-
цииВсе-

го

В том числе

П
ро

ме
ж

ут
.

ат
те

ст
. Лабо-
рат. и
практ.

занятий

Курсовых
работ

(проек-
тов)

Учеб-
ная

Производствен-
ная

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ПК 2.1,  ПК 2.2,
ПК 2.3,
ОК 1, ОК 2, 
ОК 4, ОК 5, 
ОК 6, ОК 9
К.17,  К.29,  К.30,
К.31

МДК.02.01  Осно-
вы  управления
коллективом  ис-
полнителей

39 10 34 10 5

ПК 2.1, ПК 2.2,
ОК 1, ОК 2, ОК 5, 
ОК 6, ОК 9
К.17,  К.29,  К.30,
К.31

Раздел 1. Планиро-
вание, организация
и  руководство  ра-
ботой  коллектива
исполнителей

14 6 12 6 2

ПК 2.3,
ОК 1, ОК 2, ОК 4, 
ОК 5, ОК 6, ОК 9
К.17

Раздел  2.  Норма-
тивное  правовое
регулирование  в
области  руковод-
ства  работой  кол-
лектива  исполни-
телей

25 4 22 4 3

ПК 2.1,  ПК 2.2,
ПК 2.3,
ОК 1, ОК 2, 

Производственная
практика

144  144
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Коды профессио-
нальных и общих

компетенций

Наименования
разделов профес-

сионального моду-
ля

Объём профессионального модуля, ак. час.

Суммар-
ный объём
нагрузки,

час.

В 
т.

ч.
 в

 ф
ор

ме
пр

ак
т.

 п
од

го
то

вк
и Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем

Самостоятель-
ная работа

Обучение по МДК Практики

Консульта-
цииВсе-

го

В том числе

П
ро

ме
ж

ут
.

ат
те

ст
. Лабо-

рат. и
практ.

занятий

Курсовых
работ

(проек-
тов)

Учеб-
ная

Производствен-
ная

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ОК 4, ОК 5, 
ОК 6, ОК 9
К.17,  К.29,  К.30,
К.31
ПК 2.1,  ПК 2.2,
ПК 2.3,
ОК 1, ОК 2, 
ОК 4, ОК 5, 
ОК 6, ОК 9
К.17,  К.29,  К.30,
К.31

Промежуточная
аттестация

8

Всего: 191 10 34 8 10 - - 144 - 5
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)
Наименование разделов и тем

профессионального модуля
(ПМ), междисциплинарных кур-

сов (МДК)

Содержание учебного материала,
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа

обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
Объем в часах

1 2 3
МДК. 02.01 Основы управления коллективом исполнителей 39

Раздел 1 Обеспечение транспортной безопасности 14
Тема  1.1.  Планирование  и
организация  работы  коллек-
тива

Содержание 4
1. Отрасль в системе национальной экономики. Экономические ресурсы отрасли.  Матери-
ально-техническая база отрасли. 0,5

2. Особенности  экономики  водного  транспорта.  Эксплуатационно-технические  характери-
стики и основные показатели работы судов. Снабжение судов. Доходы и расходы предприя-
тия. Технологический процесс работы транспортного судна и технико-экономическое норми-
рование его работы.

1

3. Управление и планирование работы на водном транспорте. Судовое рейсовое планирова-
ние. Принципы финансово-хозяйственной деятельности. Основы учёта, отчётности и анализа
финансово-хозяйственной  деятельности  судна.  Финансовый  результат  и  показатели  рен-
табельности.

0,5

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2
Практическое занятие № 1. Расчёт  по  принятой  методике  основных  производственных
показателей. 1

Практическое занятие № 2. Выделение,  распределение  и  установление  очерёдности
использования ресурсов, расчёт основных показателей трудовых ресурсов. 1

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении Темы 1.1.
1. Изучение экономических показателей развития отрасли.
2. Изучение экономической сущности и состава основных и оборотных средств.
3. Изучение трудовых и финансовых ресурсов отрасли. Отраслевой рынок труда.
4. Изучение организационно-правовых форм предприятий водного транспорта, их взаимосвязь.
5. Изучение методики разработки бизнес-плана.
6. Изучение инновационной политики организации.

2

Тема 1.2. Управление коллек- Содержание 8
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тивом. 1. Современные  концепции  управления.  Менеджмент:  сущность  и  характерные  черты.
Принципы  и  методы  менеджмента.  Этапы  и  периоды  развития  менеджмента.  Персонал
предприятия как объект управления. Закономерности и принципы управления персоналом.
Методы управления. Организация труда и её совершенствование. Социально-психологиче-
ский  климат  в  коллективе.  Роль  менеджмента,  его  задачи  и  эффективность.  Понятие
«УПРАВЛЕНИЕ». Структура управления. Организация, как система управления. Формаль-
ные и неформальные организации. Современные взгляды на менеджмент.

2

2. Основные функции менеджмента. Подготовка, переподготовка и повышение квалифика-
ции персонала. Процесс профессионального обучения и его этапы. Основные формы обуче-
ния персонала на рабочем месте. Мотивы обучения. Сущность и виды планирования. Модели
планирования. Планирование и координация. Новые типы организационных структур. Внут-
ренняя и внешняя среда организации. Понятие и теория мотивации. Использование моти-
вации в практике менеджмента. Сущность, виды, этапы контроля.

1,25

3. Принятие управленческих решений. Типология решений. Процесс принятия управленче-
ских  решений.  Оценка  эффективности  результатов.  Моделирование  как  метод  решения
управленческих задач, недостаток времени и ресурсов, установление очерёдности. Принятие
решений с учётом опыта работы в команде. Стратегический менеджмент. Управление рис-
ками. Коммуникация как связующее процесса управления, эффективная связь на судне и на
берегу.  Достижение  и  поддержание  информированности  о  ситуации.  Стили  управления,
лидерство и власть. Информационные технологии в сфере управления производством. Осо-
бенности менеджмента в области профессиональной деятельности.

0,75

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4
Практическое занятие № 3. Процесс управления. 1
Практическое занятие № 4. Руководство и лидерство.  Уверенность и руководство,  включая
мотивацию. Принятие решений. Выявление и рассмотрение выработанных вариантов, выбор
курса действий.

1

Практическое занятие № 5. Оценка и ситуация риска. Управление рисками. 1
Практическое занятие № 6. Управление конфликтами и стрессами. 1

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении Темы 1.2.
1. Изучение методов управления.
2. Изучение современных концепций управления.
3. Изучение управленческих структур.

2

Раздел 2 Нормативное правовое регулирование в области руководства работой коллектива исполнителей. 25
Тема  2.1.  Правовые  основы Содержание 22
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организация  работы  коллек-
тива исполнителей

1. Исполнение обязанностей командного состава в соответствии с международным и нацио-
нальным законодательством. 4

2. Организация и планирование работы электромеханической службы на судне. Подготовка и
обучение персонала эксплуатирующего электрооборудование. Обеспечение соблюдения пра-
вил безопасности труда и выполнение требований производственной санитарии. Применение
компьютерных и телекоммуникационных средств. Использование необходимых нормативно-
правовых  документов.  Обеспечение  безопасной  организации  работ.  Организация  несения
вахты электромеханиками.

6

3. Минимальные требования к компетентности вахтенных механиков в части несения без-
опасной  вахты  в  машинном  отделении  (традиционно  обслуживаемом  или  периодически
безвахтенно обслуживаемом), связанной с приёмом и сдачей вахт,  выполнением обычных
обязанностей, ведением машинного журнала, соблюдением мер безопасности во время несе-
ния вахты.

6

4. Формирование  гражданских  и  профессиональных  качеств  специалистов  водного
транспорта. 2

В том числе практических и лабораторных занятий 4
Практическое занятие № 1. Оформление  технической  документации  организации  и
планирования работ. 1

Практическое занятие № 2. Выполнение графиков планового технического обслуживания. 1
Практическое занятие № 3. Рациональная организация рабочих мест, участие в расстановке
кадров, обеспечение их предметами и средствами труда. 2

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении Темы 2.1.
1. Изучение материалов по Теме 2.1. 3

Производственная практика Раздела 2
Виды работ
1. Устав службы на судах.
2. Планирование и организация работы коллектива исполнителей на основе знания психологии личности и коллектива
3. Деловое общение в коллективе
4. Современные технологии управления работы коллектива исполнителей
5. Оформление технической документации организации и планирование работы
6. Анализ процесса и результатов деятельности работы коллектива исполнителей с применением современных 

информационных технологий
7. Функциональные обязанности работников и руководителей.
8. Методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей.

144
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9. Рассчитывать основные производственные показатели, характеризующие эффективность выполняемых работ
10. Инструктирование и контроль исполнителей на всех стадиях работы.
11. Мотивация работников флота
12. Виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное стимулирование работников флота
13. Управление конфликтными ситуациями, стрессами
14. Соблюдение правил безопасности труда и выполнение требований санитарии.
15. Использование необходимых нормативно-правовых документов.
Всего 183
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения:

Учебные аудитории:
«Профессиональные дисциплины», оснащённая:
 оборудованием:  рабочее  место  преподавателя,  рабочие  места  обучающихся,

учебная доска.
 техническими средствами: комплект учебно-наглядных пособий.
Оснащённые базы практики, в соответствии с п 6.1.2.3 примерной программы по

специальности  26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автома-
тики.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-

жен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, ре-
комендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формирова-
нии библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного из-
дания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве
основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания
1. Голинев В.И. Организация, нормирование и оплата труда на водном транспорте:

учебник / В.И. Голинев. – СПб.: Изд-во ГУМРФ им. адм. С.О. Макарова, 2015. – 283 с.
2. Менеджмент: учебное пособие / под ред. М.Л. Разу. – М.: Изд-во Кнорус, 2017. –

472 с.
3.2.2. Основные электронные издания
1. Акмаева, Р. И. Менеджмент : учебник : [16+] / Р. И. Акмаева, Н. Ш. Епифанова,

А. П. Лунев. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. – 442 с. : табл., ил. – Режим до-
ступа:  по  подписке.  –  URL:  https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=491959  (дата
обращения:  04.11.2021).  –  Библиогр.  в  кн.  –  ISBN  978-5-4475-9631-6.  –  DOI
10.23681/491959. – Текст : электронный.

3.2.3. Дополнительные источники
1. Экономика отрасли: основные фонды, расходы и прогрессивные технологии на

водном транспорте : учебное пособие / Г. В. Веселов, В. И. Минеев, И. К. Кузьмичев, А. В.
Новиков. — Нижний Новгород : ВГУВТ, 2015. — 96 с. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/73036 (дата обраще-
ния: 04.11.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Драчева Е.Л. Менеджмент : [Электронный ресурс] / Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов. –
М.: Издательский центр «Академия», 2017. – 204 с. – Режим доступа: http://www.academia-
moscow.ru/reader/?id=293434

Казначевская, Г.Б. Менеджмент : учебник / Казначевская Г.Б. — Москва : КноРус, 2021. —
240  с.  —  ISBN  978-5-406-03004-2.  —  URL:  https://book.ru/book/936304  (дата  обращения:
01.11.2021). — Текст : электронный. 

3.3. Организация образовательного процесса
3.3.1. Требования к условиям проведения учебных занятий
Профессиональный  модуль  с  целью  обеспечения  доступности  образования,  по-

http://www.academia-moscow.ru/reader/?id=293434
http://www.academia-moscow.ru/reader/?id=293434
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вышения его качества при необходимости может быть реализован с применением техно-
логий дистанционного, электронного и смешанного обучения.

Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии используют-
ся для:

 организации самостоятельной работы обучающихся (предоставление материалов
в  электронной  форме  для  самоподготовки;  обеспечение  подготовки  к  практическим  и
лабораторным занятиям, организация возможности самотестирования и др.);

 проведения  консультаций  с  использованием  различных  средств  онлайн-
взаимодействия (например,  вебинаров,  форумов,  чатов) в  электронно-информационной
образовательной  среде  Беломорско-Онежского  филиала  и  /или  с  применением  других
платформ/сервисов для организации онлайн-обучения;

 организации текущего и промежуточного контроля обучающихся и др.
Смешанное обучение реализуется посредством:
 организации  сочетания  аудиторной  работы  с  работой  в  электронно-

информационной  образовательной  среде  Беломорско-Онежского  филиала и  /или  с
применением других платформ/сервисов для организации онлайн-обучения;

 регулярного взаимодействия преподавателя с обучающимися с использованием
технологий электронного и дистанционного обучения;

 организации  групповой  учебной  деятельности  обучающихся  в  электронно-
информационной  образовательной  среде  ФГБОУ  ВО  «ГУМРФ  имени  адмирала
С.О. Макарова»  или с применением других платформ/сервисов для организации онлайн-
обучения.

Основными средствами, используемыми для реализации данных технологий,  яв-
ляются: персонализация и использование цифровых образовательных ресурсов.

3.3.2. Требования к условиям организации практической подготовки в форме
практики

При реализации профессионального модуля  «ПМ.02 Организация работы коллек-
тива исполнителей» предусматривается проведение производственной практики.

Производственная  практика  проводится  в  рамках  профессионального  модуля
концентрированно на 3,4 курсах в 6, 7 семестрах. Производственная практика проходит
под руководством представителей организации (наставников), на базе которой проводится
практика.

Цели, задачи программы и формы отчётности определяются Беломорско-Онежским
филиалом и доводятся до обучающихся до начала практики.

3.3.3. Требования к условиям консультационной помощи обучающимся
Формы проведения консультаций: групповые и индивидуальные.
3.3.4. Требования к условиям организации внеаудиторной деятельности обу-

чающихся
Реализация  профессионального  модуля  обеспечивается  доступом  каждого  обу-

чающегося к электронно-информационной образовательной среде ФГБОУ ВО «ГУМРФ
имени адмирала С.О. Макарова» и библиотечному фонду, укомплектованному печатными
и/или электронными учебными изданиями.

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечиваются доступом к
сети Интернет.

Доступ  к  электронно-информационной  образовательной  среде  ФГБОУ  ВО
«ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» и библиотечному фонду, возможен с любого
компьютера, подключённого к сети Интернет. Для доступа к указанным ресурсам на тер-
ритории Беломорско-Онежского филиала обучающиеся могут бесплатно воспользоваться
компьютерами, установленными в библиотеке или компьютерными классами (во внеучеб-
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ное время).
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация программы профессионального модуля обеспечивается педагогически-

ми работниками Беломорско-Онежского филиала ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени С.О. Мака-
рова»,  а  также  лицами,  привлекаемыми  к  реализации  образовательной  программы  на
условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работни-
ков организаций, направление деятельности которых соответствует области профессио-
нальной деятельности 17. Транспорт, и имеющими стаж работы в данной профессиональ-
ной области не менее 3 лет.

Квалификация  педагогических  работников  Беломорско-Онежского  филиала
ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени С.О. Макарова» должна отвечать квалификационным требо-
ваниям, указанным в квалификационных справочниках.

Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы, должны полу-
чать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалифи-
кации, в том числе в форме стажировки не реже 1 раза в 3 года в организациях, направле-
ние  деятельности  которых  соответствует  области  профессиональной  деятельности
17 Транспорт, с учётом расширения спектра профессиональных компетенций.
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